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ÜBER UNS 

 



 

02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

1. WIE INTENSIV ARBEITEN SIE BEI DER BESETZUNG VON FÜH-
RUNGSPOSITIONEN MIT PERSONALBERATUNGEN ZUSAMMEN? 

2. WIE SCHÄTZEN SIE IHREN MEHRWERT BEI DER BEAUFTRAGUNG 
EINER EXTERNEN PERSONALBERATUNG GEGENÜBER DER INTER-
NEN PERSONALABTEILUNG EIN? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

3. WIE SCHWIERIG IST FÜR SIE DIE ZEITNAHE BESETZUNG VON 
VAKANZEN OHNE UNTERSTÜTZUNG DURCH EINE PERSONAL-
BERATUNG? 

4. WIE SCHWIERIG IST ES FÜR SIE ALS ARBEITGEBER IM ÖFFENT-
LICHEN SEKTOR UND IN KONKURRENZ ZUR PRIVATWIRTSCHAFT 
EIN ATTRAKTIVES LEISTUNGS- UND GEHALTSPAKET BEI DER    
BESETZUNG VON FÜHRUNGSPOSITIONEN ZU GESTALTEN? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

5. WIE SCHWIERIG IST FÜR SIE DIE BERÜCKSICHTIGUNG DER 
VORGEGEBENEN REGULARIEN (Z. B. VERGABERICHTLINIEN, 
HAUPTSATZUNG ETC.) BEI DER BEAUFTRAGUNG EINER EXTER-
NEN PERSONALBERATUNG FÜR DIE BESETZUNG VON FÜH-
RUNGSPOSITIONEN? 

6. WIE SCHWIERIG IST FÜR SIE DIE KONSENSFINDUNG IN DEN 
MIT DER BESETZUNG ZUSTÄNDIGEN GREMIEN (Z. B. VERWAL-
TUNGS-, AUFSICHTS- UND GEMEINDERAT, KREISTAG ETC.) BE-
ZÜGLICH DER PASSGENAUIGKEIT VON VORGESTELLTEN KAN-
DIDATEN? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

7. WIE WICHTIG IST FÜR SIE DER BEKANNTHEITSGRAD DER PER-
SONALBERATUNG (Z. B. VERÖFFENTLICHUNGEN IM STAATSAN-
ZEIGER, IN MITTEILUNGSBLÄTTERN UND FACHZEITSCHRIFTEN 
BZW. BRANCHENPUBLIKATIONEN)? 

 

8. WIE WICHTIG IST FÜR SIE DIE GRÖSSE BZW. DIE ANZAHL DER 
BESCHÄFTIGTEN BERATER IN DER PERSONALBERATUNG? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

9. WIE WICHTIG IST FÜR SIE, DASS DER BEAUFTRAGTE PERSONAL-
BERATER ÜBER EIGENE BERUFLICHE ERFAHRUNGEN IM ÖFFENT-
LICHEN SEKTOR VERFÜGT? 

 

10. WIE WICHTIG IST FÜR SIE DIE BRANCHENÜBERGREIFENDE POSI-
TIONIERUNG DER PERSONALBERATUNG? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

11. WIE WICHTIG IST FÜR SIE DIE PERSÖNLICHE VOR-ORT-BETREU-
UNG DURCH DEN PERSONALBERATER BEIM AUFTRAGGEBER? 

12. WIE WICHTIG IST FÜR SIE DIE GEMEINSAME ERARBEITUNG DES 
ANFORDERUNGS-/STELLENPROFILS DURCH DEN AUFTRAG-  
GEBER UND DEN PERSONALBERATER? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

13. WIE WICHTIG IST FÜR SIE DIE GEMEINSAME IDENTIFIKATION 
VON VERWALTUNGEN/UNTERNEHMEN, AUS DENEN GEEIG-
NETE KANDIDATEN GEWONNEN WERDEN KÖNNTEN? 

 

14. WIE WICHTIG IST IHNEN EINE PASSGENAUE UND AKTUELLE 
KANDIDATENRECHERCHE DURCH DEN PERSONALBERATER? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

15. WIE WICHTIG IST IHNEN EIN ERSTINTERVIEW MIT POTENTIEL-
LEN KANDIDATEN DURCH DEN PERSONALBERATER? 

 

 

16. WIE WICHTIG IST IHNEN DIE ERSTELLUNG UND ÜBERSENDUNG 

VON VERTRAULICHEN BERICHTEN ÜBER DIE KANDIDATEN 
DURCH DEN PERSONALBERATER? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

17. WIE WICHTIG IST IHNEN DIE SYSTEMATISCHE BEWERTUNG DER 
KANDIDATEN DURCH DEN PERSONALBERATER? 

 

 

18. WIE WICHTIG IST IHNEN DIE ÜBERSENDUNG VON ORIGINAL-

LEBENSLÄUFEN DER KANDIDATEN DURCH DEN PERSONAL-     
BERATER? 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



 

02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

19. WIE WICHTIG IST IHNEN DIE PERSÖNLICHE PRÄSENTATION DER 
KANDIDATEN DURCH DEN PERSONALBERATER? 

 

20. WIE SCHWIERIG IST ES FÜR SIE, EINE PERSONALBERATUNG ZU 
BRANCHENÜBLICHEN KONDITIONEN ZU BEAUFTRAGEN      
(HONORAR BETRÄGT CA. 30 % DES JAHRESGEHALTS)? 
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02 
ERGEBNISSE BRANCHENUMFRAGE 

21. WIE WICHTIG IST IHNEN DIE STUFENWEISE UND ERFOLGSAB-
HÄNGIGE HONORARSTRUKTUR BZW. ZAHLUNGSWEISE (1/3 
BEI AUFTRAGSERTEILUNG, 1/3 BEI PRÄSENTATION VON MIN-
DESTENS ZWEI GEEIGNETEN KANDIDATEN, 1/3 BEI ERFOLG-
REICHER BESETZUNG)? 

 

22. WIE WICHTIG IST ES IHNEN, VON BEGINN AN EIN FIXES      
HONORAR ENTGEGEN EINEM AN DAS KANDIDATEN-JAHRES-
GEHALT GEKOPPELTES HONORAR ZU VEREINBAREN? 
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FAZIT 

• 

• 
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04 
IHRE ANSPRECHPARTNER 

 

DR. HANS-JOACHIM  
RICHTER 
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AUSBILDUNG 

BERUFSERFAHRUNG 
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IHRE ANSPRECHPARTNER 

 

GEORG  
KLETTI 
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AUSBILDUNG 

BERUFSERFAHRUNG 



 

05 
UNSERE PROFESSION 

 
 

EXECUTIVE SEARCH & PERSONALBERATUNG 

• 

• 

▪ 

▪ 

EXECUTIVE ASSESSMENT & LEADERSHIP DEVELOPMENT 

• 
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• 

FAMILY BUSINESS ADVISORY 

• 
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BOARD ADVISORY 

• 

DIGITALE HR-TRANSFORMATION 

• 

• 
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BRANCHEN 

 
 

MANUFACTURING INDUSTRIES 
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PROFESSIONAL SERVICES 
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TECHNOLOGY 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

FINANCIAL SERVICES 
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CONSUMER  
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ÖFFENTLICHER SEKTOR 

• 

• 
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07 
UNSERE ARBEITSWEISE 

 
 

AUFTRAGSBESCHREIBUNG &  
STRATEGIEENTWICKLUNG 

SYSTEMATISCHER  
SUCHPROZESS 

ERSTKONTAKT,  
TELEFONINTERVIEW &  

VORAUSWAHL 

INTERVIEWS,  
EIGNUNGSDIAGNOSTIK &  

SELEKTION 

AUSFÜHRLICHER  
EMPFEHLUNGSBERICHT 

VORSTELLUNGSGESPRÄCH &  
ENTSCHEIDUNG 

 



 

 


