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51 Jahre, verheiratet, 2 Tochter /\ - ﬁ
Seit 2013 als Partner im Exectutive Search. JAN EIKE SCHUMAC mﬁ

Zuvor diverse exponierte Fuhrungspositionen bei namhaften

nationalen und internationalen Konzernen. IKB, MLP, HANIEL PARTN ER
[

& GfK.

Beirat bei vier mittelstandischen und innhabergefihrten
Unternehmen.

Als Partner bei DR. RICHTER HEIDELBERGER verantwortlich
fUr die Branchen:

* Financial Services
* Professional Services
* Technology

DR. RICHTER HEIDELBERGER
Wir sind. Executive Search.

« gegrundet 2008

* 12 Beraterinnen — I\l
* 6 Kolleginnen im Back Office

* Nischenplayer & Edel-Boutique DR RICHTER HEIDELBERGER

* Executive Search & Leadership Advisory et FxBtive Search

* branchenubergreifend






Das Selbstbild bezeichnet in der Psychologie die
Vorstellung, die jemand von sich selbst hat bzw. macht.

Der Begriff des Selbstbildes deckt sich teilweise mit dem
Begriff der personalen Identitat, bezieht sich aber starker
als dieser auf psychische und stimmungsmalige
Aspekte und unterliegt starkeren Wandlungen und
Schwankungen.

Das Selbstbild beruht auf Selbstwahrnehmung; das
Fremdbild darauf, wie Dritte jemanden von aulsen
wahrnehmen.

Das Selbstbild misst sich am Idealbild, also daran, wie

jemand gerne sein mochte. Selbstbild und Idealbild
werden im Selbstkonzept zusammengefasst.

Quelle: Wikipedia



DAS SELBSTBILD SETZT SICH AUS
VERSCHIEDENEN
DIMENSIONEN ZUSAMMEN:

1. kognitive Elemente:
Vorstellungen von den eigenen
Figenschaften und dem eigenen Wesen

2. emotional-affektive Elemente:
Selbstliebe und Antrieb

3. wertende Elemente:
Selbsteinschatzung und Einstellung

zur eigenen Personlichkeit

Quelle: Wikipedia







Ein Fremdbild ist ein Bild, das sich andere
uber eine Person machen, beziehungsweise
das Bild, das sich diese Person Uber andere
macht.

Ein Fremdbild ist die Gesamtheit aller
Wahrnehmungen, Gefuhle und
Bewertungen, die Dritte von einem
Individuum haben.

Diese Wahrnehmungen werden automatisch
verknUpft mit friheren Erfahrungen der zu
| beobachtenden Person, und mit den aus
‘dieser VerknUpfung entstehenden Geflhlen

| und Bewertungen.
Das Bild das andere Uber jemanden haben,
pragt deren Erwartungen diesem Jemanden
gegenUber, es pragt den sozialen Umgang
miteinander wesentlich mit.

Quelle: Wikipedia






Das Fremdbild - genauer: wie dieses mitgeteilt
wird und welches Verhalten aus dem
Fremdbild erfolgt — pragt das Selbstbild
wesentlich. Positive sowie anerkennende
Fremdbilder starken das Selbstbewusstsein
und das Selbstwertgefuhl. Negative und/oder
widerspruchliche Fremdbilder konnen im
Extremfall zu psychischer Erkrankung fahren.

\ Fremdbild und Selbstbild sind immer
unterschiedlich. Aus den beiden Sichtweisen
und dem Unterschied — genauer: aus den
Folgerungen, die die Beteiligten daraus fur
sich ziehen - entwickeln sich die sozialen
Interaktionen, gesteuert durch das eigene
Selbst der Beteiligten.

Quelle: Wikipedia
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DIES SCHLAGT SICH DANN AUCH
i NIEDER IN DER SELBSTDARSTELLUNG
4 GEGENUBER PERSONALBERATERN
UND MOGLICHEN ARBEITGEBERN.
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PERSONAL DATA

Interessen und Hobbies

John SMITH

PLACE AND DATE OF BIRTH;

WORK EXPERIENCE

Canada | 20 November 1987

ADDRESS: 123 Broadway, City, State, Canada
PHONE:  +1 I T2
tMAIL  john@smith.com

Jut 2010-0cT 201

JAN-MAR 2011

EDUCATION

Current
Mag 2012

1 year Analyst at LEHMAN BROTHERS, London

Commodiries Structured Trading

Developed spreadshects for riak analysis on @0 derfvatives on a wide array of com
modities {ags. ol precicss and base metaly). managed Sotter and secondary trades on
wuaund-mnludmm Middle Office, Sales and Structuring for bookkeeping.

Summer Intern at INTECH INC, Chicago
Imvedmnhoedoﬂuhw:he lm«sMuDﬁlnamhd\vymmm
Rated “trufy dstincrive” for Asalyucal Skills and Teamwor

Computer Technician at Buy Moge, Burbank

Worked in the Nerd Herd and helped 10 solve computer problems by asting customers
o turn thelr computers off and on again.

Juwy 2012

raom

FALL 2008

JuLy 2006

SCHOLARSHIPS AND CERTIFICATES

Master of Commerce in FINANCE, The University of California, Berkeley
10/MO First Class Honours | Major: Quantitative Finance

Thesis: “Money Is the Root of All Evil - Or is it?” | Advisor: Prof. James SMiTH
Cra: 8.0/9.0 | Detalled Uit of Cxnes

Und d Degree in 5 STupIEs

uoruo Commerce Specialization, The University of California, Serkeley
Heavily specialized in mundane paperwork | Advisor: Stefano Sosing

GPA: 75/9.0 | Detalled List of Bxams

Exchange Semester at University of Southern California, Los Angeles
GCra: 80/9.0 | Dezatiod Uint of Dams

Liceo Classico “€. Duni”, Matera | Final Grade- 100100

Sepr, 202
JUNE 2000

LANGUAGES

Faculty of Science Masters Scholarship ($0.000)
GMATD: 730 (Q:50,v:39) 96 percentile; AWA: 6.0/6.0 (89" percentile)

ENGUISH:
ITALIAN:
FRENCH:

Fluent
Mothertongue
Basic Knowledge

Schrift
 —




IN DER
PERSONLICHEN
DARSTELLUNG.



Sprache, Vokabular und Rhetorik
Frisur

Kleidung
Authentizitat

Konsistenz der Ausfihrungen hinsichtlich
Kontakte, Hobbies, Erfahrungen, etc.



FJ - GEN
L NU

IE SICH
STELLEN

Wer bin ich wirklich und was sucht
bzw. erwartet der Personalberater
wie auch der potentielle
Arbeitgeber?

Stimmt die aus dem Selbstbild
resultierende Selbstdarstellung (CV,
Anschreiben, Skills, Informationen,
Erfolge, etc.) mit dem Fremdbild,
sprich der Wahrmehmung durch
den Personalberater wie
potentiellen Arbeitgeber, Uberein?

st meine Selbstdarstellung in
sozialen Medien korrekt,
authentisch und adaquat?

Bin ich wirklich der, fir den ich
mich halte?



MOGLICHE INSTRUMENTE ZUR
STETIGEN REALEN
WEITERENTWICKLUNG DES
SELBSTBILDS

o Kritische Selbstreflektion

o Arbeit mit einem Coach

* Feedback von Freunden

* Zusammenarbeit mit Kollegen
 Beurteilung durch Mitarbeiter

* Beurteilung durch Vorgesetzte

* Dialog mit Personalberatern
» Eignungsdiagnostik

* efcC.




?ZW‘Ilt El‘ﬁgKfA.NDloATEN MUSS

»ZIEL EINER FUHRUNGSKRA

" ES SEIN:
-

| Mit einem klaren L | Situationen richtig
Auf.BaS|s-des ) | Selbstbild die S|§h seinen Z|“elen, cinschitzen 7.
Fremdbilds ein reales - L Wunschen, Starken %
. ol richtigen - onnen
Selbstbild zu Informationen . und Schwachen o
erarbeiten . bewusst zu werden (Chancen, Risiken,
aufzubereiten Folgen, etc.)
AN T

um gegenuber Personalberatern und potentiellen Arbeitgebern ein authentisches sowie ein reales
Bild seiner selbst bieten zu konnen.




VIELEN
DANK.

IHRE
FRAGEN.

JAN-EIKE SCHUMACHER, PARTNER
DR. RICHTER HEIDELBERGER GMBH & COLKG



