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01 
ÜBER UNS 

  



  

 

02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

1. DIE INTERNATIONALE MARKE DER PERSONALBERATUNG? 

2. DIE NATIONALE MARKE DER PERSONALBERATUNG? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

3. DAS RANKING DER PERSONALBERATUNG | MARKE IN Z.B. WIRT-
SCHAFTSWOCHE, MANAGER MAGAZIN, LÜNENDONK? 

4. DIE AUSGEWIESENE BRANCHENEXPERTISE DER PERSONALBERA-
TUNG? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

5. DIE BRANCHENÜBERGREIFENDE POSITIONIERUNG DER PERSO-
NALBERATUNG? 

6. DIE ANZAHL DER BESCHÄFTIGTEN PERSONALBERATER? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

7. DIE INDIVIDUELLE EMPFEHLUNG I REPUTATION DER PERSONALBE-
RATUNG? 

 

8. DIE INDIVIDUELLE REPUTATION I PERSÖNLICHKEIT DES PERSONAL-
BERATERS? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

9. DIE EXKLUSIVE BETREUUNG DES KLIENTEN DURCH EINEN BERATER 
MIT EXPONIERTER BRANCHENEXPERTISE? 

10. DIE PERSÖNLICHE VOR-ORT-BETREUUNG DURCH DEN BERATER 
BEIM KLIENTEN? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

11. DIE DIGITALE BZW. VIRTUELLE BETREUUNG DES KLIENTEN 
DURCH DEN BERATER? 

12. DIE GEMEINSAME ERARBEITUNG DER SPEZIFIKATION BZW. DES 
KANDIDATENPROFILS DURCH KLIENT UND PERSONALBERATER? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

13. DIE GEMEINSAME FESTLEGUNG DER ZIELFIRMEN FÜR DIE KAN-
DIDATENSUCHE DURCH KLIENT UND PERSONALBERATER? 

 

14. DIE GENERIERUNG VON KANDIDATEN AUS EINEM BESTEHEN-
DEN KANDIDATENPOOL? 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



  

 

02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

15. EINE SHORT-LIST I LONG-LIST MIT KANDIDATEN? 
 

16. EXECUTIVE SEARCH – EIN INDIVIDUELLER UND AKTUELLER KAN-
DIDATEN-IDENT? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

17. DIE DISKRETE KANDIDATENANSPRACHE DURCH DEN BERATER? 
 

 

18. EIN TELEFONISCHES ODER VIRTUELLES ERSTINTERVIEW DES BE-
RATERS MIT DEN KANDIDATEN? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

19. EIN PERSÖNLICHES ERSTINTERVIEW DES BERATERS MIT DEN 
KANDIDATEN? 

 

20. DIE AUSSCHLIEßLICHE PRÄSENTATION VON TOP-KANDIDATEN? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

21. DIE ÜBERSENDUNG VON ORIGINAL-CV UND PROFIL DES KAN-
DIDATEN AN DEN KLIENTEN? 

 

22. DIE ÜBERSENDUNG EINES INDIVIDUELL STRUKTURIERTEN UND 
VERTRAULICHEN BERICHTS DES BERATERS ÜBER DEN KANDIDATEN 
AN DEN KLIENTEN? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

23. DIE PERSÖNLICHE PRÄSENTATION DER KANDIDATEN DURCH 
DEN BERATER? 

 

24. DIE SYSTEMATISCHE BEWERTUNG I RANKING DER KANDIDATEN 
DURCH DEN BERATER? 
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02 
WIE WICHTIG IST IHNEN… 

25. EIN VON BEGINN AN FEST VEREINBARTES HONORAR, UNAB-
HÄNGIG VOM FINAL VERHANDELTEN ZIELGEHALT DES KANDIDA-
TEN? 

 

26. DIE STUFENWEISE ERFOLGSABHÄNGIGE HONORARSTRUKTUR 
(1/3 BEI BEAUFTRAGUNG, 1/3 BEI PRÄSENTATION VON MINDES-
TENS ZWEI GEEIGNETEN KANDIDATEN, 1/3 BEI BESETZUNG)? 
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03 
FAZIT 

 



  

 

04 
IHRE ANSPRECHPARTNER 

 

KARIN 
BAUMGÄRTNER 

 

 
 
 
 
EXPERTISE 

• 

• 

AUSBILDUNG 

BERUFSERFAHRUNG 

 

INTERESSEN 

  



  

 

04 
IHRE ANSPRECHPARTNER 

 

JAN-EIKE 
SCHUMACHER 

 

 
 
 
 
EXPERTISE 

• 

• 

• 

AUSBILDUNG 

BERUFSERFAHRUNG 

INTERESSEN 

 



  

 

05 
UNSERE PROFESSION 

EXECUTIVE SEARCH & PERSONALBERATUNG 

• 

• 

▪ 

▪ 

EXECUTIVE ASSESSMENT & LEADERSHIP DEVELOPMENT 

• 

• 

• 

• 

FAMILY BUSINESS ADVISORY 

• 

• 

• 

BOARD ADVISORY 

• 

DIGITALE HR-TRANSFORMATION 

• 

• 

• 

  



  

 

06 
BRANCHEN 

 
 

MANUFACTURING INDUSTRIES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

PROFESSIONAL SERVICES 

• 

• 

• 

• 

• 

TECHNOLOGY 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

FINANCIAL SERVICES 

• 

• 

• 

CONSUMER  

• 

• 

• 

• 

• 

 

PUBLIC SECTOR 

• 

• 

• 

• 

 

 
  



  

 

07 
UNSERE ARBEITSWEISE 

 
 

AUFTRAGSBESCHREIBUNG &  
STRATEGIEENTWICKLUNG 

SYSTEMATISCHER  
SUCHPROZESS 

ERSTKONTAKT,  
TELEFONINTERVIEW &  

VORAUSWAHL 

INTERVIEWS,  
EIGNUNGSDIAGNOSTIK &  

SELEKTION 

AUSFÜHRLICHER  
EMPFEHLUNGSBERICHT 

VORSTELLUNGSGESPRÄCH &  
ENTSCHEIDUNG 



  

 

 


